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Краткий анализ ситуации на рынке труда города Альметьевска по состоянию на 1 октября 2019 года.
По данным обследований, проведенных Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики по Республике Татарстан (далее – Татарстанстат), численность рабочей силы на начало 2019 года (в соответствии с международными стандартами  в 2016 году изменен ранее используемый термин «экономически активное население») составила  110,0 тыс. человек, из них           105,4 тыс. человек были заняты в экономике и 4,6 тыс. человек или 4,2% от численности рабочей силы  не имели занятия, но активно его искали (в соответствии с методологией Международной Организации Труда они классифицируются как безработные).  
В соответствии с приказом Минтруда России от 30.12.2014 № 1207 «О проведении мониторинга увольнения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников» службой занятости проводится мониторинг высвобождения работников. 

Согласно сведениям, представленным работодателями в органы службы занятости города Альметьевска в рамках мониторинга, численность предполагаемых к увольнению работников в октябре - декабре 2019 года составляет 997 человек.  

По состоянию на начало октября 2019 года 2 человека находились в простое по вине работодателя.
За январь-сентябрь 2019 года в органы службы занятости обратилось по различным вопросам 6298 человек, в том числе принято на учет в качестве ищущих работу – 3294 человек. Трудоустроено 1635 человек, в том числе 621 незанятый гражданин.
По состоянию на 01.10.2019г. на учете в центрах занятости населения зарегистрировано в качестве безработных 797 человек (на 01.10.2018 – 702 чел.). 
Уровень регистрируемой безработицы составил 0,72% от численности рабочей силы (на 01.10.2018 – 0,64%).

По сравнению с началом 2019 года в составе безработных увеличилась доля граждан предпенсионного возраста – 18% (на 01.01.2019 – 8%) и доля женщин – 67% (на 01.01.2019 – 64%). Уменьшилась в составе безработных граждан доля молодежи в возрасте 16-29 лет – 14% (на 1.01.2019 – 15%), доля лиц, длительное время неработающих (более года) – 8 % (на 1.01.2019 – 20%). 
Средняя продолжительность безработицы по городу – 4,33 месяца. Ниже средней - продолжительность периода безработицы по категориям «молодежь в возрасте 16-29 лет» - 3,05 месяца, «инвалиды»- 4,19 месяца и по категориям «женщины» - 4,28 месяца. Выше средней - продолжительность периода безработицы по категории «жители сельской местности» - 5,47 месяцев.
Заявленное работодателями число вакансий на 1 октября 2019 года составило             4633 единицы. Наибольшее количество вакансий представлено в таких отраслях как: деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги (1769 вакансий), транспортировка и хранение (838 вакансий), обрабатывающие производства (311 вакансий), строительство (296 вакансий), добыча полезных ископаемых (250 вакансий), деятельность профессиональная, научная и техническая (222 вакансии), образование (211 вакансий), деятельность в области здравоохранения и социальных услуг (155 вакансий), торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов (139 вакансий).
Наиболее востребованными на сегодняшний день являются специалисты в различных областях: арматурщики, бетонщики, водители автомобиля, водители троллейбуса, врачи, воспитатели детского сада, слесари, каменщики, кондукторы, продавцы, разнорабочие, маляры, монтажники, повара, токари, уборщики, электрогазосварщики, электромонтеры.
